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Online-Lohnheft 2012

Angaben zur Firma

Betriebsname:

Adresse:

Telefon:

Fax:

Kontaktperson
Name, Vorname:
Telefon Direktwahl:

E-Mail:

Lohnblatter

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin flhrt flr alle Arbeitnehmenden ein Lohnblatt, auch fir noch
nicht AHV-pflichtige (unter 18 Jahren) und fur nicht mehr AHV-pflichtige (Manner ab 65 Jahren,
Frauen ab 64 Jahren).

Beitragspflichtige Personen

Jede Person, die in der Schweiz wohnt oder arbeitet, ist beitragspflichtig. Die Beitragspflicht beginnt
am 1. Januar nach dem 17. Geburtstag (ab 1. Januar 2012: Personen mit Jahrgang 1994).

Die Beitragspflicht endet, sobald das AHV-Rentenalter (Manner ab 65 Jahren, Frauen ab 64 Jahren)
erreicht ist. Erwerbstatige im AHV-Rentenalter bezahlen nur auf dem Teil des Lohns Beitrage, der
CHF 1'400.~ pro Monat ubersteigt.

AHV-pflichtiger Lohn, AHV-Bruttolohn

Folgende Entschadigungen gehéren zum beitragspflichtigen Lohn:

— Fixe Monatslohne, Umsatzanteile

— Ferien- und Feiertagsentschadigungen, Entschadigungen fiir Uberstunden

- 13. Monatslohn

- Gratifikationen, Treuepramien und Provisionen

— Naturalbeziige

- Leistungen der Arbeitgebenden fur den Lohnausfall infolge Unfall oder Krankheit, soweit sie die
Taggelder einer Versicherung Ubersteigen

— Entschadigungen fur die Fahrt der Arbeitnehmenden vom Wohn- zum Arbeitsort (kénnen nicht als
Spesen vom Lohn abgezogen werden)

— Erwerbsausfallentschadigungen fir dienstleistende Personen in Armee und Zivilschutz, Mutter-
schaftsentschadigungen sowie von der Ausgleichskasse ausbezahlte IV-Taggelder

Ist ein Nettolohn vereinbart worden, gelten folgende vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin
zusétzlich erbrachten Leistungen als Lohnbestandteile: Verpflegung und Unterkunft, Beitrage der
Arbeitnehmenden fir AHV/IV/EO/ALY, Krankentaggeldversicherung, Nichtberufsunfallversicherung
und Pensionskasse sowie Quellensteuer fir Ausléander. Diese Lohnbestandteile werden zum ausbe-
zahlten Lohn hinzugezahlt (siehe Merkblatt «Nettol6hne» auf www.gastrosocial.ch).

Nicht beitragspflichtig sind:

— Familienzulagen

- Entschadigungen fir Berufswasche, Berufskleider und Berufswerkzeuge (Art. 30 L-GAV)
— Taggelder der Kranken- und Unfallversicherung
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Details zu den Kolonnen des Online-Lohnblatts

Kolonne 1
Bei Stundenlohn: Anzahl Arbeitsstunden; gilt nicht als Arbeitszeitkontrolle gemass Art. 21 L-GAV

Kolonne 2
Anzahl Tage, an denen der Arbeitnehmende erwerbsunfahig war.

Kolonne 2a
Vereinbarter Stundenlohn

Kolonne 2b
Vereinbarter Monatslohn

Kolonne 2¢
Prozentuale Umsatzanteile der Arbeitnehmenden werden als Betrag eingesetzt. Die Kassenumsatze
(Bruttoumsatze) pro Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin dienen als Berechnungsgrundlage.

Kolonne 3
Die Betrage aus den Kolonnen 2b und 2c ergeben zusammen das Total des Lohns in Kolonne 3.

Kolonne 4
Ferien- und Feiertagsentschadigungen (Art. 17 und 18 L-GAV) sowie 13. Monatslohn (Art. 12 L-GAV)

Kolonne 5

Erwerbsausfallentschadigung fir Mutterschaft, Armee- und Zivilschutzdienst (Leistungen der EO)
sowie IV-Taggelder, die von der Ausgleichskasse gutgeschrieben worden sind. Ebenfalls hier ein-
gesetzt werden von den Arbeitgebenden geleistete Lohnfortzahlungen (Pflicht nach Art. 22 bis 25
L-GAV) und Auszahlungen fir Uberstunden und Ruhetage (falls Auszahlung zuléssig).

Fur Erwerbstatige im AHV-Rentenalter (Manner ab 65 Jahren, Frauen ab 64 Jahren) wird der Frei-
betrag von CHF 1'400.- pro Monat als Minus-Betrag eingesetzt.

Kolonne 6

Die in den Kolonnen 2b, 2¢, 3, 4 und 5 eingesetzten Betrage ergeben zusammen den AHV-Brutto-
lohn. Fir Erwerbstatige im AHV-Rentenalter (Manner ab 65 Jahren, Frauen ab 64 Jahren) wird hier
nur der CHF 1'400.~ pro Monat Ubersteigende Teil des Lohns eingetragen.

Kolonne 7
Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) werden 5.15% (Beitrag der Arbeitnehmenden) fur AHV/IV/EO
berechnet und eingesetzt. Arbeitnehmende unter 18 Jahren sind beitragsfrei versichert.

Kolonne 8

Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) werden 1.10% (Beitrag der Arbeitnehmenden) bis zu einem Lohn
von monatlich CHF 10'500.— fur die Arbeitslosenversicherung (ALV) berechnet und eingesetzt. Auf
Lohnen zwischen monatlich CHF 10'600.— und CHF 26'250.— miissen 0.50% Arbeitnehmeranteil
als Solidaritatsbeitrag eingesetzt werden. Erwerbstétige im AHV-Rentenalter (Manner ab 65 Jahren,
Frauen ab 64 Jahren) sind nicht versichert. Arbeitnehmende unter 18 Jahren sind beitragsfrei ver-
sichert.

Kolonne 9
Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) wird der Beitrag der Arbeitnehmenden fiir die berufliche Vorsorge
(BVG) berechnet und eingesetzt, falls die BVG-Versicherungspflicht besteht.

Kolonne 10

Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) wird der Pramienanteil der Arbeitnehmenden fiir die Nichtberufs-
unfallversicherung (NBU) eingesetzt; versicherbar sind héchstens CHF 10'500.— pro Monat bzw.
CHF 126°000.~ pro Jahr.

Arbeitnehmende mussen nur gegen Nichtberufsunfalle versichert werden, wenn die Arbeitszeit mehr
als 8 Stunden pro Woche betragt. Gegen Berufsunfalle (BU) missen alle Arbeitnehmenden versichert
werden. Die Pramie fur die obligatorische Berufsunfallversicherung missen die Arbeitgebenden be-
zahlen.
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Fir Versicherte im AHV-Rentenalter (Méanner ab 65 Jahren, Frauen ab 64 Jahren) wird die Pramie
auch auf dem Freibetrag erhoben. Firr Arbeitnehmende unter 18 Jahren muss die Pramie auf dem
Bruttolohn bezahlt werden. Bezligerinnen einer Mutterschaftsentschadigung sind pramienfrei versichert.

Kolonne 11

Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) wird der Pramienanteil der Arbeitnehmenden fur die Krankentag-
geldversicherung berechnet und eingesetzt. Bei der SWICA sind Arbeitnehmende unter 18 Jahren
pramienfrei versichert.

Kolonne 12
Vom AHV-Bruttolohn (Kolonne 6) wird fiir Quellensteuerpflichtige die an das Steueramt abzuliefernde
Quellensteuer eingesetzt.

Kolonne 13
Weitere Lohnabzlige, zB. gewahrleistete Vorschisse, L-GAV-Beitrag, Schadenersatzleistungen,

Lohnpfandungen oder Krankenpflegeversicherung.

Kolonne 14
Bezogene Verpflegung, inkl. 8% Mehrwertsteuer (Art. 29 L-GAV)

Mindestansatze gemass Eidg. Steuerverwaltung CHF pro Tag CHF pro Monat

Frihstlck 3.50 1056.~
Mittagessen 10.—- 300.—-
Abendessen 8.~ 240.-
Verpflegung gesamthaft 21.50 645.—

Bezogene Unterkunft, nicht mehrwertsteuerpflichtig (Art. 29 L-GAV)

Mindestansatze gemass Eidg. Steuerverwaltung CHF pro Tag CHF pro Monat

Unterkunft 11.50 345.—

Kolonne 15
Die in den Kolonnen 7 bis 14 eingesetzten Betrage ergeben zusammen das Total der Abziige.

Kolonne 16

Familienzulagen sind nicht AHV-beitragspflichtig und werden hier eingetragen. Sie werden den Arbeit-
gebenden, falls sie diese direkt ausbezahlt haben, nur dann zuriickerstattet, wenn sie von der Aus-
gleichskasse vorgéngig schriftlich bewilligt worden sind und im Lohnblatt eingetragen werden.

Kolonne 17

Entschadigungen fur Berufswasche, -kleider und -werkzeuge (Art. 30 L-GAV) sind nicht beitrags-
pflichtig. Der fur Rentner in Kolonne 5 abgezogene Freibetrag (CHF 1'400.-) wird hier wieder ein-
gesetzt.

Kolonne 18
In dieser Kolonne werden Versicherungsleistungen (Taggelder einer Kranken- bzw. Unfallversiche-
rung) eingetragen, sofern die Auszahlung tiber den Arbeitgeber bzw. Uiber die Arbeitgeberin erfolgt ist.

Kolonne 19

— Kolonne 15
+ Kolonnen 16, 17 und 18

AHV-Bruttolohn
— Abzige
+ nicht beitragspflichtige Lohnbestandteile

= Nettoauszahlung = Kolonne 19
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Name Arbeitnehmer/in: Eintritt: Austritt: Geschlecht: [] Frau ] Mann
Vorname: Angestellt als: Zivilstand: [] Ledig [] Verheiratet
[] Geschieden [ ] Verwitwet
Wohnadresse: [] Vollbeschaftigt [ ] Teilzeitbeschaftigt ) ) )
Bei welcher Krankenkasse ist der Arbeitnehmer/
Nationalitét: AHV-Nummer: die Arbeitnehmerin fir Krankenpflege versichert?
Geburtsdatum:
Lohnperiode Beitragspflichtige Lohnbestandteile Abzlge Nic[‘;ﬁﬁggi as#&‘l[iecilﬁéige
1 2 2a 2b 2c 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
| Tage Stunden- | Monats- | Umsatz- | Total Entschadigungen AHV- AHV Arbeitslosenversicherung | Beruf- Unfall- Kranken- | Quellen- | Weitere |Verpflegung| Total der | Kinder- Versicherungs-| Netto-
5 8 | Erwerbs- | ansatz lohn anteile Lohn Bruttolohn \% liche versiche- | taggeld- | steuer Lohnab-  |Unterkunft | Abziige zulagen taggelder auszahlung
5 S | unfahig- 3:"‘:&‘3 . EO a) b) Vorsorge | rung versiche- zlige
S | B | keit ol (BVG) (NBU) | rung
Jan.
Feb.
Marz
Apr.
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sep.
Okt.
Nov.
Dez.
Total

Datum und Unterschrift Arbeitnehmer/in:

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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Name Arbeitnehmer/in: Eintritt: Austritt: Geschlecht: [] Frau ] Mann
Vorname: Angestellt als: Zivilstand: [] Ledig [] Verheiratet
[] Geschieden [ ] Verwitwet
Wohnadresse: [] Vollbeschaftigt [ ] Teilzeitbeschaftigt ) ) )
Bei welcher Krankenkasse ist der Arbeitnehmer/
Nationalitét: AHV-Nummer: die Arbeitnehmerin fir Krankenpflege versichert?
Geburtsdatum:
Lohnperiode Beitragspflichtige Lohnbestandteile Abzlge Nic[‘;ﬁﬁggi as#&‘l[iecilﬁéige
1 2 2a 2b 2c 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
| Tage Stunden- | Monats- | Umsatz- | Total Entschadigungen AHV- AHV Arbeitslosenversicherung | Beruf- Unfall- Kranken- | Quellen- | Weitere |Verpflegung| Total der | Kinder- Versicherungs-| Netto-
5 8 | Erwerbs- | ansatz lohn anteile Lohn Bruttolohn \% liche versiche- | taggeld- | steuer Lohnab-  |Unterkunft | Abziige zulagen taggelder auszahlung
5 S | unfahig- 3:"‘:&‘3 . EO a) b) Vorsorge | rung versiche- zlige
S | B | keit ol (BVG) (NBU) | rung
Jan.
Feb.
Marz
Apr.
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sep.
Okt.
Nov.
Dez.
Total

Datum und Unterschrift Arbeitnehmer/in:

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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Name Arbeitnehmer/in: Eintritt: Austritt: Geschlecht: [] Frau ] Mann
Vorname: Angestellt als: Zivilstand: [] Ledig [] Verheiratet
[] Geschieden [ ] Verwitwet
Wohnadresse: [] Vollbeschaftigt [ ] Teilzeitbeschaftigt ) ) )
Bei welcher Krankenkasse ist der Arbeitnehmer/
Nationalitét: AHV-Nummer: die Arbeitnehmerin fir Krankenpflege versichert?
Geburtsdatum:
Lohnperiode Beitragspflichtige Lohnbestandteile Abzlge Nic[‘;ﬁﬁggi as#&‘l[iecilﬁéige
1 2 2a 2b 2c 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
| Tage Stunden- | Monats- | Umsatz- | Total Entschadigungen AHV- AHV Arbeitslosenversicherung | Beruf- Unfall- Kranken- | Quellen- | Weitere |Verpflegung| Total der | Kinder- Versicherungs-| Netto-
5 8 | Erwerbs- | ansatz lohn anteile Lohn Bruttolohn \% liche versiche- | taggeld- | steuer Lohnab-  |Unterkunft | Abziige zulagen taggelder auszahlung
5 S | unfahig- 3:"‘:&‘3 . EO a) b) Vorsorge | rung versiche- zlige
S | B | keit ol (BVG) (NBU) | rung
Jan.
Feb.
Marz
Apr.
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sep.
Okt.
Nov.
Dez.
Total

Datum und Unterschrift Arbeitnehmer/in:

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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Name Arbeitnehmer/in: Eintritt: Austritt: Geschlecht: [] Frau ] Mann
Vorname: Angestellt als: Zivilstand: [] Ledig [] Verheiratet
[] Geschieden [ ] Verwitwet
Wohnadresse: [] Vollbeschaftigt [ ] Teilzeitbeschaftigt ) ) )
Bei welcher Krankenkasse ist der Arbeitnehmer/
Nationalitét: AHV-Nummer: die Arbeitnehmerin fir Krankenpflege versichert?
Geburtsdatum:
Lohnperiode Beitragspflichtige Lohnbestandteile Abzlge Nic[‘;ﬁﬁggi as#&‘l[iecilﬁéige
1 2 2a 2b 2c 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
| Tage Stunden- | Monats- | Umsatz- | Total Entschadigungen AHV- AHV Arbeitslosenversicherung | Beruf- Unfall- Kranken- | Quellen- | Weitere |Verpflegung| Total der | Kinder- Versicherungs-| Netto-
5 8 | Erwerbs- | ansatz lohn anteile Lohn Bruttolohn \% liche versiche- | taggeld- | steuer Lohnab-  |Unterkunft | Abziige zulagen taggelder auszahlung
5 S | unfahig- 3:"‘:&‘3 . EO a) b) Vorsorge | rung versiche- zlige
S | B | keit ol (BVG) (NBU) | rung
Jan.
Feb.
Marz
Apr.
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sep.
Okt.
Nov.
Dez.
Total

Datum und Unterschrift Arbeitnehmer/in:

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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Name Arbeitnehmer/in: Eintritt: Austritt: Geschlecht: [] Frau ] Mann
Vorname: Angestellt als: Zivilstand: [] Ledig [] Verheiratet
[] Geschieden [ ] Verwitwet
Wohnadresse: [] Vollbeschaftigt [ ] Teilzeitbeschaftigt ) ) )
Bei welcher Krankenkasse ist der Arbeitnehmer/
Nationalitét: AHV-Nummer: die Arbeitnehmerin fir Krankenpflege versichert?
Geburtsdatum:
Lohnperiode Beitragspflichtige Lohnbestandteile Abzlge Nic[‘;ﬁﬁggi as#&‘l[iecilﬁéige
1 2 2a 2b 2c 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
| Tage Stunden- | Monats- | Umsatz- | Total Entschadigungen AHV- AHV Arbeitslosenversicherung | Beruf- Unfall- Kranken- | Quellen- | Weitere |Verpflegung| Total der | Kinder- Versicherungs-| Netto-
5 8 | Erwerbs- | ansatz lohn anteile Lohn Bruttolohn \% liche versiche- | taggeld- | steuer Lohnab-  |Unterkunft | Abziige zulagen taggelder auszahlung
5 S | unfahig- 3:"‘:&‘3 . EO a) b) Vorsorge | rung versiche- zlige
S | B | keit ol (BVG) (NBU) | rung
Jan.
Feb.
Marz
Apr.
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sep.
Okt.
Nov.
Dez.
Total

Datum und Unterschrift Arbeitnehmer/in:

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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Lohnbescheinigung

Beschaftigungsdauer Abrechnungsjahr

Datum und Unterschrift Arbeitgeber/in:

Name, Vorname des Versicherten AHV-Nummer Geburtsdatum Geschlecht von bis ARV- Kinderzulagen Austrittl
Bruttolohn Ja /Nein
1 Frau  Mann
2 Frau  Mann
3 Frau  Mann
4 Frau  Mann
5 Frau  Mann
Total

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der vorliegenden Abrechnung.
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