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Unkosten und Spesen

Die Beitrage an die AHV/IV/EO und ALV sowie die Pramien fir die obligatorische Unfallversicherung werden auf
einer bestimmten Lohnsumme erhoben (= massgebender oder beitragspflichtiger Lohn). Diese Lohnsumme kann
sich aus einem oder mehreren Bestandteilen zusammensetzen, zum Beispiel:

Fixer Monatslohn

+ Ferien- und Feiertagsentschadigungen
+ Entschadigung fiir Uberstunden

= Massgebender Lohn

— Ubliche Lebenshaltungskosten, die auch ohne Erwerbstatigkeit anfallen
— Regelméssige Entschadigung fir die Fahrt von Arbeitnehmenden vom Wohnort zum gewodhnlichen Arbeitsort
— Regelmassige Entschadigung fir die Ubliche Verpflegung am Wohnort oder am gewdhnlichen Arbeitsort

— Berufliche Reisekosten (Fahrt-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten)

— Reprasentationskosten und Auslagen fur die Kundenbewirtung

— Auslagen flr Arbeitsmaterial und Berufskleider geméass L-GAV

— Kosten fir die Benltzung von Réaumlichkeiten, soweit diese der Erwerbstétigkeit dienen

— Umzugsentschadigungen bei beruflich bedingtem Wohnungswechsel der Arbeitnehmenden

— Berufliche Aus- und Weiterbildungskosten, die eng mit der beruflichen Tatigkeit der Arbeitnehmenden verbunden
sind

— Abgabe eines Abonnements fir den &ffentlichen Verkehr, das auch fir Geschéftsreisen verwendet wird

Die oben aufgefiihrten Unkosten/Spesen kénnen nur als solche geltend gemacht werden, wenn sie in jedem Fall
mit Buchhaltungsbelegen nachgewiesen und auf der Lohnabrechnung des Arbeitnehmers getrennt vom AHV-
Bruttolohn aufgefuhrt sind. Werden sie als Teil des massgebenden Lohns ausgewiesen (Pauschalspesen) und be-
tragen sie mindestens 10% des AHV-Bruttolohns, sind sie beitragsfrei.

Ist eine Entschadigung fir Unkosten/Spesen hoher als deren tatséchliche Summe, gilt die Differenz als Teil des
massgebenden Lohns des Arbeitnehmers und es werden Beitrdge und Prémien darauf erhoben.
Die Revisoren prifen aufgrund der AHV-Gesetzgebung, ob die Entschédigungen fir Unkosten/Spesen angemes-

sen sind. Wenn von Arbeitgebenden zu hohe Entschadigungen gewéhrt wurden, missen sie nachtraglich als mass-
gebenden Lohn abrechnen und die Beitrage und Pramien dafur nachzahlen.
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