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Beitrage Leistungen
Obligatorisch Beitragspflichtiger Beitrdage Beitrdage Voriibergehender Dauernde Hinterlassenenleistungen Altersleistungen
versicherte Personen Lohn/Versicherter Lohn Arbeitnehmende Arbeitgebende Erwerbsausfall Erwerbsunfadhigkeit
(pro Jahr)
AHV/IV = In der Schweiz wohnende Beitragspflichtiger Lohn: = AHV: 4.20 % = AHV: 4.20 % IV: IV: AHV: AHV:
oder arbeitende Personen AHV-pflichtiger Bruttolohn = [V:0.70 % = [V:0.70 % = Taggeld wahrend der = Volle Rente ab 70 % = Witwenrente: 80 % der = Einfache Altersrente:

Alters-,
Hinterlassenen-
und Invaliden-
versicherung
Bundesgesetz
Uber die
= Alters- und
Hinterlassenen-
versicherung AHVG
= |nvaliden-
versicherung IVG

EO/MSE

Erwerbsausfall-
entschadigung/
Mutterschafts-
entschddigung
Bundesgesetz lGiber
den Erwerbsersatz
fur dienstleistende
Personen und bei
Mutterschaft EOG

ALV

Arbeitslosen-
versicherung
Bundesgesetz tber
die obligatorische
Arbeitslosen-
versicherung

und Insolvenz-
entschadigung AVIG

Alle Angaben ohne Gewahr

Schweizer Birger, die

im Ausland fir den Bund
oder fur vom Bundesrat
bezeichnete Institutionen
tatig sind

Fur vertraglich bestimmte
Zeit ins Ausland entsandte
Personen

Erwerbsausfallent-
schadigung: Dienstleisten-
de Personen in Armee,
Zivilschutz, Zivildienst,
J + S Leiterkurs
Mutterschaftsent-
schadigung:
— Arbeitnehmerinnen
und Selbststandigerwer-
bende
— Vor Geburt mind.

9 Monate AHV-versichert

und mind. 5 Monate
erwerbstatig

AHV-Versicherte bis
zum AHV-Rentenalter,
die bei der AHV als
Arbeitnehmende
beitragspflichtig sind

ohne Familienzulagen

= Beitragspflichtiger Lohn:
AHV-pflichtiger Bruttolohn

= Versicherter Lohn:
AHV-pflichtiger Bruttolohn
bis CHF 88200.—

Beitragspflichtiger Lohn/
Versicherter Lohn: AHV-
pflichtiger Bruttolohn bis
CHF 126'000.-

Besondere Ansatze fir
Selbststandigerwerbende
und Nichterwerbstétige
Nichterwerbstatige Per-
sonen sind nur beitrags-
pflichtig, wenn der erwerbs-
tatige Partner nicht den
doppelten Mindestbeitrag
einbezahlt hat
Erwerbstatige im AHV-
Rentenalter sind nur

auf dem den Freibetrag
(CHF 1400.—/Monat)
Ubersteigenden Lohn
beitragspflichtig

EO: 0.25 %
ALV: 110 % "
0.560 % ?

Besondere Ansétze fir
Selbststandigerwerbende
und Nichterwerbstétige
Erwerbstatige im AHV-
Rentenalter sind nur

auf dem den Freibetrag
(CHF 1'400.—/Monat)
Ubersteigenden Lohn
beitragspflichtig

EO: 0.25 %
ALV: 1.10 %
0.50 % ?

) AHV-Bruttolohn bis CHF 10’500.— pro Monat

bzw. CHF 126'000.- pro Jahr

2 AHV-Bruttolohn zwischen CHF 10'5600.—

und CHF 26'250.— pro Monat

bzw. CHF 126'000.— und CHF 315'000.~ pro Jahr

Dauer der Eingliederungs-
massnahmen

Héhe abhéngig von Lohn
und Anzahl Kinder

Erwerbsausfallentschadi-

gung:

— Rekruten und Nicht-
erwerbstatige 25 %
(CHF 62.-/Tag)

— Erwerbstatige dienst-
leistende Personen im
WK 80 %, mind. 25 %
(CHF 62.-/Tag)

- Kinderzulage 8 %

(CHF 20.-/Tag) pro Kind
(Kirzungsvorschriften)

Mutterschaftsentschadi-

gung: 80 % des versicherten

Lohns wahrend max.

14 Wochen

Insolvenzentschadigung
Kurzarbeitszeitentschédigung
Schlechtwetterentschadigung
Arbeitslosenentschadigung:
— Taggeld in Hohe von
70-80 % des versicherten
Lohns, je nach Unter-
stlitzungspflicht, evtl. ist
eine Wartefrist einzuhalten
— Max. 200 Taggelder:
bis 25 Jahren ohne
Unterhaltspflicht
gegeniber Kindern
— Max. 260 Taggelder:
Beitragszeit > 12 Monate
— Max. 400 Taggelder:
ab 55 Jahren und
Beitragszeit > 18 Monate
— Max. 520 Taggelder:
ab 55 Jahren und
Beitragszeit > 24 Monate

/4 Rente ab 60 %

/2 Rente ab 50 %

/2 Rente ab 40 %

Erwerbsunféahigkeit
= Hohe Einzelrente:
Berechnung wie bei
Altersrente
Kinderrente: 40 %
der Einzelrente

Keine Leistungen

Invalidenleistungen aus der
obligatorischen beruflichen
Vorsorge, wenn die Voraus-
setzungen fir den Bezug von
ALV-Taggeldern erfillt sind
und ein koordinierter Taglohn
(spezielle Berechnung)
erzielt wird

einfachen Altersrente
Witwerrente oder Rente
fur eingetragene Partner:
solange Kinder unter

18 Jahre alt sind;

Hohe wie Witwenrente
Waisenrente: 40 %

der einfachen Altersrente
Vollwaisenrente: 60 %
der einfachen Altersrente

Keine Leistungen

Hinterlassenenleistungen
aus der obligatorischen
beruflichen Vorsorge, wenn
die Voraussetzungen fiir den
Bezug von ALV-Taggeldern
erflllt sind und ein koordi-
nierter Taglohn (spezielle
Berechnung) erzielt wird

min. CHF 13'920.—/Jahr
max. CHF 27'840.—/Jahr
Genaue Hohe abhangig
vom durchschnittlichen
beitragspflichtigen
Jahreslohn

Ehepaar: 2 Einzelrenten,
zusammen max. 150 %
der maximalen einfachen
Altersrente

(= CHF 41'760.—/Jahr)

Keine Leistungen

Keine Leistungen
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Obligatorisch
versicherte Personen

BV .

Obligatorische
berufliche
Vorsorge
Bundesgesetz liber
die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge
BVG

uv

AHV-pflichtige Arbeitneh-
mende ab 1.1. nach dem
17. Geburtstag mit einem
AHV-Lohn von mehr
als CHF 20'880.-/Jahr
Bezliger/innen von Tag-
geldern der ALV fir die
Risiken Tod und Invaliditat
Freiwillig versichert:
— Selbststandigerwerbende
— Arbeitnehmende,
die im Dienst mehrerer
Arbeitgebender stehen

In der Schweiz beschaftigte

Arbeitnehmende

Unfallversicherung
Bundesgesetz lGiber
die Unfallversicherung
uvG

KV

Krankenver-

sicherung

= Bundesgesetz lber
die Krankenver-
sicherung KVG

= Versicherungsver-
tragsgesetz VVG

FAZ

Familienzulagen

= Bundesgesetz tber
die Familienzulagen
(FamzG)

= Kantonale Gesetze

Alle Angaben ohne Gewéahr

Arbeitnehmende,

die weniger als

8 Stunden pro Woche
arbeiten: Versicherung
nur gegen Berufsunfalle
Alle Gbrigen:
Versicherung gegen
Berufs- und Nichtberufs-
unfalle

Krankenpflege-
versicherung:
Obligatorisch fr in der
Schweiz wohnende
Personen (fiir Krankheit,
Unfall [sofern nicht Gber
UVG], Mutterschaft)

= Taggeldversicherung:

Freiwillig fur in der Schweiz
wohnende und/oder
erwerbstatige Personen
zwischen dem 16. und

dem 65b. Altersjahr

(fuir Krankheit, Unfalll
[sofern nicht tiber UVG],
Mutterschaft)

Alle Arbeitnehmenden
Arbeitnehmende ohne
beitragspflichtige
Arbeitgebende (ANobAG)

= Nichterwerbstatige

Selbststandigerwerbende
(Kantone AR, BE, BL, BS,
GE, GL, LU, NW, SG, SH,
SZ,VD, VS)

Beitragspflichtiger
Lohn/Versicherter Lohn
(pro Jahr)

Beitragspflichtiger Lohn/
Versicherter (koordinierter)
Lohn:

= AHV-pflichtiger Bruttolohn

bis CHF 83'520.— minus
Koordinationsabzug

von CHF 24'360.—

= koordinierter Lohn

= Koordinierter Lohn

max. CHF 59'160.—
min. CHF 3'480.—

Beitragspflichtiger Lohn/
Versicherter Lohn: AHV-
pflichtiger Bruttolohn bis
CHF 126'000.-

= Krankenpflege-

versicherung:
lohnunabhéngig

= Taggeldversicherung:

vertragsabhangig

= Beitragspflichtiger Lohn:

AHV-pflichtiger Bruttolohn

= Versicherter Lohn:

— Arbeitnehmende: fur
volle Zulage Mindestein-
kommen von
CHF 6'960.—/Jahr

— Nichterwerbstéatige:
wenn kein Bezug von
Ergénzungsleistungen und
das steuerbare jahrliche
Einkommen tiefer als der
1Ve-fache Betrag der
Altersrente (CHF 41'760.-)

- Selbststandigerwebende:
gemass kantonaler
Regelung

Arbeitnehmende

Totalbeitrags

Beitrage

Beitrdage
Arbeitgebende

Beitrage

Min. 50 % des
Totalbeitrags

Max. 50 % des

Beitrag berechnet sich aus:
= Altersgutschriften:
7 —18 % des versicherten Lohns ab 25 Jahren
= Risikopramie
= Sicherheitsfonds:
- Beitrag flr Zuschlsse bei unglinstiger Altersstruktur
- Beitrag flr Insolvenzleistungen und andere Leistungen
= Verwaltungskosten

Pramie fur Berufsunfallver-
sicherung (BU)

Pramie fir Nichtberufs-
unfallversicherung (NBU)

= Krankenpflegeversicherung:
— Pramien sind unabhangig
von Geschlecht und
Eintrittsalter
— Tiefere Pramien fir
Kinder bis zum vollen-
deten 18. Altersjahr
sowie Jugendliche vom
19. bis 25. Altersjahr
— Kantonale und regionale
Abstufungen
= Taggeldversicherung:
Pramien sind unabhangig
von Geschlecht und nach
Alter abgestuft

= Krankenpflegeversicherung:
Keine Beitrage

= Taggeldversicherung:
mind. 50 % des Totalbetrags

Keine Beitrage

Ausnahme: Kanton Wallis
(den Arbeitnehmenden
konnen 0.3 % vom
AHV-pflichtigen Bruttolohn
abgezogen werden)

Beitragssatz ist kantonal
geregelt

Leistungen

Voriibergehender
Erwerbsausfall

Keine Leistungen wahrend
der Wartefrist von 1 Jahr

80 % des versicherten

Lohns ab 3. Tag bis zu
Beginn der Invalidenrente
oder bis zur Wiedererlangung
der Erwerbsfahigkeit

Krankenpflegeversicherung:
= Kann als Einzel- oder
Kollektivversicherung
abgeschlossen werden
Untersuchungen,
Behandlungen, Pflege-
massnahmen, Analysen,
Arzneimittel, Badekuren,
Rehabilitation, Spitalauf-
enthalt in allg. Abteilung,
Beitrage an Transport- und
Rettungskosten, Pravention
Mutterschaft: Kontrollun-
tersuchungen wahrend und
nach der Schwangerschaft,
Entbindung und Geburtshil-
fe, Stillberatung

Zulagen werden fir den
laufenden Monat und 3
weitere Monate ausgerichtet
(auch nach Beendigung des
Lohnanspruchs)

Dauernde
Erwerbsunfahigkeit

= Volle Rente ab 70 %

/2 Rente ab 60 %

L Rente ab 50 %

/4 Rente ab 40 %
Erwerbsunféhigkeit
Berechnung wie Alters-
rente, basierend auf vor-
handenem Altersguthaben
zuziiglich der bis zum
theoretischen Rentenalter
aufgerechneten Altersgut-
schriften, ohne kinftige
Zinsen
Invaliden-Kinderrente:

20 % der Invalidenrente

Rente entsprechend dem
Invaliditatsgrad
Invalidenrente: 80 % des
versicherten Lohns

Taggeldversicherung:

= Kann als Einzel- oder
Kollektivversicherung
abgeschlossen werden
Fir eine oder mehrere Er-

krankungen bzw. fiir Unfélle

wahrend mind. 720 Tagen
innerhalb von 900 Tagen
Mutterschaft: Taggeld-
leistung, falls in den 270
Tagen vor der Niederkunft
versichert; Taggeld fir

16 Wochen, wovon mind.
8 nach der Niederkunft

von der Leistungsdauer
abgezogen

Keine Leistungen

Vereinbarte Wartefrist wird

Hinterlassenenleistungen

Kinderlose Ehepartner

bis 45 Jahre: einmalige
Abfindung

Ubrige Ehepartner: 60 %
der Invalidenrente oder

der laufenden Altersrente

= Eingetragene Partner sind
den Witwern gleichgestellt
Waisenrente: 20 % der
Invalidenrente pro Kind

Witwen, Witwer,
eingetragene Partner:
einmalige Abfindung
oder Rente von 40 %
des versicherten Lohns
Waisenrente: 15 %;
Vollwaisenrente: 25 %
des versicherten Lohns
Leistungen aus dem
UVG dirfen zusammen
mit der AHV 90 % des
versicherten Lohns nicht
Ubersteigen

Keine Leistungen

Zulagen werden fir den
laufenden Monat und 3
weitere Monate ausgerichtet

Altersleistungen

= Pensionierungsalter:
Manner 65, Frauen 64

= Altersrente: in Prozent
(Umwandlungssatz) des
Altersguthabens

= Pensionierten-Kinderrente:
20 % der Altersrente

Keine Leistungen

Keine Leistungen

= Keine Altersleistungen
= Mindestzulagen:

— Kinderzulagen bis zum
16. Geburtstag sowie fir
erwerbsunféhige Kinder
bis zum 20. Geburtstag:
CHF 200.-

— Ausbildungszulagen
ab dem 16. Geburtstag
bis zum Abschluss der
Ausbildung, langstens
bis zum 25. Geburtstag:
CHF 250.—-

= Kantone konnen hohere

Mindestansatze sowie

Geburts- und Adoptions-

zulagen festlegen



