© cAsTROSOCIAL

Exercice des droits de vote 2018

GastroSocial investit le capital des assurés entre autres dans les actions de sociétés suisses. C'est pourquoi
nous pouvons exercer nos droits de vote lors des assemblées générales de ces entreprises. Pour nous, les
intéréts des assurés sont prioritaires lorsque nous votons. Il existe aussi une obligation Iégale allant dans ce
sens. Deux fois par an, nous divulguons la liste des entreprises dans lesquelles nous avons approuvé ou rejeté
des propositions du conseil d’administration.

Nous avons approuvé les propositions du conseil d’administration dans les sociétés suivantes :

Allreal Holding Idorsia

Baloise Mobimo

Bucher Industries Partners Group
Cembra Money Bank Sonova

Ems Chemie Sunrise
Fundamenta Real Estate Swiss Prime Site
Galenica Swisscom

Dans les sociétés suivantes, nous avons rejeté différentes propositions du conseil d’administration ou nous

nous sommes abstenus :

Société Point de I'ordre du jour / Sujet Non  Abstention
ABB 2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération
X
2017
6.2 Vote contraignant sur le montant global maximal
de la rémunération de la direction pour I'exercice X
suivant, c.-a-d. 2019
Adecco 4.2 Approbation du montant global maximal de la X
rémunération de la direction
Credit Suisse 1.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération X
2017

4.1.1 Réélection d’'Urs Rohner en tant que membre et
président du conseil d'administration

4.1.2 Réélection d'Iris Bohnet, d’Andreas Koopmann
et de Kai Nargolwala en tant que membre du conseil X
d’administration

4.2 Réélection d'Iris Bohnet, d’Andreas Koopmann et

de Kai Nargolwala en tant que membre du comité de X
rémunération
5.1 Approbation de la rémunération du conseil
L APPTORA X
d’administration
5.2 Approbation de la rémunération de la direction X
Garmin 5 Réélection de Clifton A. Pemble au conseil X
d’'administration
Geberit 7.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération X
2017
7.3 Approbation du montant global maximal de la
rémunération des membres de la direction du groupe X

pour |'exercice 2019
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Givaudan

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération

2017 X
6.2.1 Eléments de rémunération variables & court X
terme (plan de bonus 2017)
6.2.2 Salaire fixe et éléments de rémunération X
variables a long terme
Julius Bar 4.2.1 Montant global des éléments de rémunération
variables payés en espéces pour |'exercice cloturé X
2017
4.2.2 Montant global des éléments de rémunération
variables en actions qui sont attribués pendant X
I'exercice 2018 en cours
5.1 Réélections au conseil d’administration X
Lafarge Holcim 1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération X
5.2 Rémunération de la direction pour I'exercice 2019 X
Lonza 9.3 Montant global maximal de la rémunération X
variable a long terme de la direction
Nestlé 1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération X
2017
4.1 Réélections au conseil d'administration X
5 Rémunération de la direction du groupe et du X
conseil d'administration
Novartis 5.2 Vote contraignant sur la rémunération globale
des membres de la direction pour le prochain exercice, X
c.-a-d. 2019
5.3 Vote consultatif sur le rapport de rémunération
X
2017
PSP Swiss Property 5 Elections des membres du conseil d’administration X
7 Elections des membres du comité de rémunération X
' Richemont 4 Election du Conseil d’administration et de son X
président
5 Election du Comité de rémunération X
8.2 Approbation du montant total maximal de la
rémunération fixe des membres du Comité Exécutif X
Supérieur
8.3 Approbation du montant total maximal de la
rémunération variable des membres du Comité X
Exécutif Supérieur
SGS 4.1.2 Election au conseil d’administration, réélection
g g X
d'August von Finck.
4.1.5 Election au conseil d’administration, réélection X
de Cornelius Grupp
4.1.6 Election au conseil d’administration, réélection
: X
de Peter Kalantzis
4.3.1 Election au comité de rémunération, réélection
: ] X
d'August von Finck.
Swatch 4.3 Rémunération variable des membres exécutifs du X

conseil d’administration pour |'exercice 2017



4.4 Rémunération variable des membres exécutifs de
la direction du groupe et de la direction élargie du
groupe pour |'exercice 2017

5 Election du conseil d’administration
6 Election du comité de rémunération

X

Swiss Life

1.2 Rapport de rémunération 2017

4.1 Approbation de la rémunération fixe du conseil
d’administration jusqu’a |'assemblée générale 2019
4.2 Approbation de la composante de rémunération
variable a court terme de la direction du groupe pour
I'exercice 2017

4.3 Approbation du montant global maximal de la
rémunération fixe et de la composante de
rémunération variable a long terme de la direction
du groupe pour I'exercice 2019

5 Elections au conseil d’administration

X X|X X

' Swiss Re

1.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération

3 Approbation du montant global de la rémunération
variable a court terme des membres de la direction
pour |'exercice 2017

6.1 Approbation du montant global maximal de la
rémunération des membres du conseil
d’administration pour la durée de mandat allant de
I'assemblée générale ordinaire 2017 a I'assemblée
générale ordinaire 2019

6.2 Approbation du montant global maximal de la
rémunération fixe et de la rémunération variable a
long terme des membres de la direction pour
I'exercice 2019

" UBS

1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération
2017 de UBS Group SA

4 Approbation du montant global de la rémunération
variable des membres de la direction du groupe pour
I'exercice 2017

5 Approbation du montant global maximal de la
rémunération fixe des membres de la direction du
groupe pour l'exercice 2019

6.1 Réélection des membres du conseil
d’administration

6.3 Election des membres du comité de rémunération

7 Approbation du montant global maximal de la
rémunération des membres du conseil
d’administration pour la période allant de I'assemblée
générale ordinaire 2018 a I'assemblée générale
ordinaire 2019

' Zurich

1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération
2017

5.2 Approbation de la rémunération de la direction




