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Merkblatt : Kurzarbeit Lohnprogramm miruSocial ab Dezember 2020  

Wir gehen davon aus, dass Sie die Voranmeldung für Kurzarbeit bereits eingereicht haben (Schritt 1). An-
sonsten beachten Sie bitte die Merkblätter von GastroSuisse www.gastrosuisse.ch . 
 
Schritt 2: Information zur Vorbereitung der Abrechnung von Kurzarbeit  

Für die Verarbeitung der Kurzarbeit im Lohnprogramm benötigen Sie den Lohnausfall und die Kurzarbeits-
entschädigung pro Mitarbeitenden.  

 
Wichtig für Benutzer von «miruSocial plus» und «miruSocial total»  
Damit Sie die Auswertung zur Erfassung der Kurzarbeit durchführen können, bereinigen Sie den Dienstplan 
bzw. das TimeLight wie folgt: 
 
1. Erfassen Sie bitte im Dienstplan bzw. im TimeLight an den Ausfalltagen anstelle eines Dienstes «Frei Kom-

pensation». Erfassen Sie jeweils 2 Ruhetage pro Woche. 
2. Erstellen Sie das Formular «COVID-19 Antrag und Abrechnung Kurzarbeitsentschädigung».

 
 

 

 
Die Werte in den Spalten K=12 und AF=13 werden pro Mitarbeitenden für die Lohnverarbei-

tung gebraucht. Bitte speichern Sie die Datei ab.  

 
Fahren Sie mit Schritt 3 «Verarbeitung im Lohnprogramm miruSocial» auf Seite 6 fort.  
  

http://www.gastrosuisse.ch/
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Wichtig für  Benutzer von «miruSocial basic» und «miruSocial extra»  
Für die Berechnung der Werte empfehlen wir Ihnen die unten verlinkte Excel-Datei zu verwenden. 
Im Anschluss finden Sie die Erfassung eines Musters mit einem Mitarbeitenden im Monatslohn und einem 
Mitarbeitenden im Rstmcdmkngm eĖq ShdekĐgmdq tmc KĐgmd fqĐrrdq `kr BGE 323/-Ʀ '0//$-Pensum). Die 
Lohnangaben beim Tieflohn verstehen sich inklusive 13. Monatslohn und bei Stundenlöhnern inklusive der 
Ferien- und Feiertageentschädigung. Die Überprüfung der Richtigkeit der Daten erfolgt durch die Arbeits-
losenkassen. Bitte wenden Sie sich deshalb mit Ihren Fragen direkt an die Arbeitslosenkasse Ihres 
Kantons. Es kann sein, dass sie dort aktuell innert nützlicher Frist keine Antwort erhalten werden. 
Vervollständige n Sie das Formular daher nach bestem Wissen und Gewissen.  
 
1. Öffnen Sie den untenstehenden Link und schreiben Sie für die Sprache Deutsch «1» ins Eingabefeld. 

https://www.gastrosocial.ch/kae_excel 
 

2. Ergänzen Sie die grün markierten Felder im Register «Stammdaten des Betriebs»  

 

  

https://www.gastrosocial.ch/kae_excel
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3. Erfassen Sie alle Mitarbeitenden in der Tabelle im Register «Stammdaten der Mitarbeitenden»   

 

 

4. Ergänzen Sie die Tabelle «Abrechnung von Kurzarbeit»  mit der mitarbeiterspezifischen Arbeitszeit-

angaben (Spalten 3 ± 6). Beachten Sie hier den «Leitfaden zur Abrechnung der Kurzarbeit» von Gast-

roSuisse und wenden Sie sich für Fragen zur Arbeitszeitkontrolle an GastroSuisse. 

 

 

Kontrolle: Die Spalte 8 und 11  müssen die gleichen Werte ausweisen .  
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Bei Abweichungen kontrollieren Sie bitte das Register «Saisonale Ausfallstunden» und passen Sie die 

Werte wie folgt an: 

 

 

 

Der Wert  12 der Tabelle «Abrechnung von Kurzarbeit» werden pro Mitarbeitenden für die 

Lohnverarbeitung gebraucht.  Bitte speichern Sie die Datei ab.  

 

5. Erstellen Sie eine Kopie des Tabellenblatts, falls Sie Mitarbeitende beschäftigen, welche weniger als 

3¬//5-04 oqn Lnm`s hl 0//$ Odmrtl adrbgþeshfdm- Ad`qadhsdm Rhd chd ÅShdekĐgmdq» in der Tabelle 

«Stammdaten der Mitarbeitenden » wie folgt:  
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6. Wechseln Sie in die Tabelle «Abrechnung von Kurzarbeit»  

 

 

Der Wert 13  der Tabelle «Abrechnung von Kurzarbeit» werden pro Mitarbeitenden für die 

Lohnverarbeitung gebraucht. Bitte speichern Sie  die Datei separat ab.  
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Schritt 3: Verarbeitung im Lohnprogramm miruSocial  

 
Für die Erfassung der Kurzarbeit stehen Ihnen für Stundenlöhner und für Monatslöhner in der «Checkliste 
Lohnverarbeitung » neue Lohnarten zur Verfügung.  
 
1. Liste Monatstotal:  Erfassen Sie wie gewohnt die effektiven Stunden und Absenztage des Monats.  
2. Lohnpositionen vergeben: Zusätzlich zu den übrigen Erfassungen, führen Sie bitte für die Erfassung der 

Kurzarbeit durch. Nehmen Sie hierzu die Excel-Tabelle «Abrechnung von Kurzarbeit» bzw. für mi-
ruSocial plus und total das « Hilfsblatt Ausfall » zur Hand. Bitte beachten Sie, dass Verpflegungspau-
schalen und Wäscheentschädigungen manuell angepasst werden müssen. 
 

a) Monatslöhner  

Markieren Sie alle Monatslöhner: 

 
 
Erfassen Sie die Kurzarbeit in zwei Schritten: 
1. Kurzarbeitsentschädigung 

 
° Erfassen Sie die Werte aus der Spalte 13 für miruSocial basic / -extra bzw. AF13 miruSocial plus / -total  
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2. Lohnabzug Kurzarbeit 

 
° Erfassen Sie die Werte aus der Spalte 12 für miruSocial basic / -extra bzw. K12 für miruSocial plus / -
total als Minusbetrag  
 
b) Stundenlöhner  
Markieren Sie alle Stundenlöhner: 
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Erfassen Sie die Kurzarbeit in drei  Schritten: 
1. Kurzarbeitsentschädigung 

 
° Erfassen Sie die Werte aus der Spalte 13 für miruSocial basic / -extra bzw. AF13 für miruSocial plus / -
total 
 
2. Lohnausfall Kurzarbeit  

 
° Erfassen Sie die Werte aus der Spalte 12 für miruSocial basic / -extra bzw. K12 für miruSocial plus / -
total als Plusbetrag 
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3. Kurzarbeit Ausgleich 

 
° Erfassen Sie die Werte aus der Spalte 12 für miruSocial basic / -extra bzw. K12 für miruSocial plus / -
total als Minus betrag  
 

Fahren Sie nun mit den nächsten Punkten der Checkliste fort.  

 
Saldo anpassen für «miruSocial plus» und «miruSocial total»  

Da durch die Kurzarbeit Minusstunden aufgelaufen sind, müssen die Schlusssaldi auf den Wert vor der 

bewilligten Kurzarbeit angepasst werden. 

 

1. Erstellen Sie Saldoübersicht per Stichtag: 
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Bereinigen Sie anschliessend die Schlussbestände für Stunden «Saldo Stunden»  und Ruhetage «Saldo 
Frei», indem Sie die Schlusssaldi wie folgt korrigieren:  
 

 


